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НАЧДЛЬНИКД УПРАВЛЕНИlI ОБРАЗОВАНИlI АДМИНИСТРАЦИИ
ЧДГОДОIЦЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОЬЛДСТИ

I2.а|.2026 Jф5

п.Чагода

Об утверждении Положения
о проведении муниципrlJIьного этапа
всероссийского
конкурса <<Педагогический дебют>>

В соответствии с планом работы управл9ния образованиrI

администрации Чагодощенского муниципального округа на 2025.-2026

учебный год, ПРИКАЗЫВАIО :

1. Утверлить Положение о о провед МУницицаJIьного этапа

вс ероссийского конкурс а <<Педагогиче ский дебют>> жение).

2. Контролъ за I4рIIолнением настоящего приказа возложить на

директора мБу kIfeHTp обеспечения деятельности системы образованиrI

Чагодощенскогр муницишального округа> Эйтвид В.В,

начальник
управлениrI образ ованиr{

Чагодощенского муниципаJIьно Н.В.Пушкина
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Приложение
образованиlI

администрации Чагодо ого округа
от 1 2.0|.2а26

ГIолояtение о проведении
муниципалъного этапа всероссийского

конкурса <<Педагогический дебюп>
(далее - fIоложение)

1. Общпе положепия
1.1. Настоящее Положение оцредеJuIет сроки, требования к оформленшо

MaTepиaJIoB участЕиков, этаfiы проведеЕия муниципаJIьного этаIIа всероссийского
конкурса <<ПедагогичеСкий дебют> (далее - Конкурс), конкурсные задания,

процедуры отбора победителей.
|.2. Конкурс проводится Управ;rением образования адdинистрации

Чагодощенского муниципаJIьного округа и МБУ <<Центр обеспечения деятельности
системы образования округа>.

1.3. конкlрс проводится в цеJIях создания условий дJUI рtlзвитиrl творческого

шотенциала и самореализации молодых педагогических работников; формироваяия
их гражданской позиции и активною профессионального отцошения к
совершенствоваЕию системы образоваяия, повышениd{профессионального ypoBHrI

педагогиtIеских работников, престижа профессии педагога в профессиональной

среде и в обществе.

2. Оргапизацпя п проведение KoirKypca
2.1. Общее руководство организадией и rrроведением Конкурса осуществJIяет

оргаЕизационный комитет (дмее - Оргкомитет) под руководством председатеJuI.

2.2. Оргкомитет Конкурса:
- осуществJuIет общее р}ководство Конкурсом;
- утверждает программу цроведеЕшI Конкlрса;

- вносит предложеЕиrI по составу жюри.
2,З. Состав Оргкомитета формируется из представителей управлениrI

образования администрации ЧагодощеЕского муниципЕ}пьного оцруга, МБУ (ЦОД
системы образования оцругa>), руководителей общеобразовательных организаций,
представителей общественных объединений, осуществJUIющI,D( свою деятельность в

сфере образования.
2,4. Организационное и информационное сопровождение Конкурса

обеспечивает МБУ <ЦОД системы образования округa>).

2.5. .Щля экспертизы конкурсных материалов заочного и для оцениваниJ{

конкурсЕых испытаний очного этапа формируются жюри.
2.6. Составы кюри для оценив€lниJI в заочном и очцом этапах Конкурса

утверждаются распоряжением управления образования адмиЕистрации
Чагодощенского муЕиципапьного округа с учетом предложений Оtrrгкомитета-
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2.7. Составы жюри формир},ются из числа лауреатов и победителей

конкурсов <<Учитель .";;; оftйu,оi*""кий дебюо> и других Всероссийских и

областных профессионатrьньlх коЕкурсов; руководителей районных методических

объединений, представителей 
-Y"pu""""", образования адIчIинистрации

Чагодощенского муниципаJIьного округа и МБУ <I-{О,Щ системы образования

округаD, руководитедей общеобразовательньIх организаций; представителей

;;;;";;.й общественности и общественных организаций,

2.8. По каждому конкурсЕому заданию члены жюри заполняют

иЕдивидуЕtJIьЕые оценочI{ые ведомости,

3. Порядок проведения Конкур_са, оценкп участников и

определепия победителей

3.1. Копкурс проводитея в перпод со 2 февраля по б марта 202б года,

02.о2.2026-18.о2.2о'6 года - сбор збIвок и конк}рсньтх материалов;

|9.О2.2026-26.02.2О26 
'о-дu 

- '"оо*"'й 
этал Конкур са (оценка рбоm членамu эююрu);

оz,.оз.zоzв-О6.ОЗ.2026 года - очный этап Конкурса,

З.2. Конкурс проводится среди уrителей общеобразователыlьIх

организаций, педагогический стаж которых, ,rо aоЪ"о""* на 1 декабря 2026 rода,

не превышает 5 лет.
З .З. Возраст уtастников Конкурса не ограничивае,"!,_ 

^ ^ _ _

3.4. Дл" у"чсБ-" Й"*ур," необходима_rсо 0'2:Х:У6*по t8,02,2026

направить на адрес 
","о,ро,п"ой 

почты chagoda mms@,mail,ru (с помеmкой

кПеБаzоанескuй dебюm-2026 _ФИО учаспнuка>) |

. ЗаrIвку на уIIастие в Конкурсе (Прtь,tоженuе 1);

. согласие на обработку и передачу персонаJIьIIьIх даннъD( участника

Конкlрса (II ptMo uс eHue 2 ) ;

. фотографию Ц|i"*"оо фоmоzрафtlя в формапе 
*jp_g,с разре*енuем 300

mочек на dюйм без yMe"L*""* uiхоdноzо размера (оmdельный файл);

koHkryylcHbte маmерuсlльt dля заочноzо эmапа :

. Разработку урока с использованием иIiтерактивных образоватеJIьIIых

технологий (r,о u"rOopy iill,""*u Ko"nyp са) (в формаmе dокуменmа Word),

З.5, Материалы, представпеЕные на KoHK5lpc, не рецензируются и не

возвращаются. Материалы, отправпенЕые после срока, указаЕного в п,3,1,

настоящего Положения, или Ее отвечаюпше требованиям к оформлению и

содержанию, уaru"оuпй",м Еастоящим Положением, не принимаются для уIасти,I

в Конкурсе.
3.б, Автор материалов, представJIенЕых на Конкурс, обязан гарантировать

соблюдение авторских прав при их подготовке,

З.7. Заочный этап Конкурса проводится в срок с t9,02,2026 по 26,02,2026

года.
3.7.1. Заочпый этап включает коЕкурсное задание <<Мой урок>>:

- разработка уrебного заЕ,Iтия с использоваЕием иЁтерактивцых

образовательныхтехЕологий;конспектможетсодержатьтаблицы,схеМы,фото,
видео, рисунки, диаграI\,{мы, презентацию (не более 5 IvБ),



J
Критерии оценки конкурсЕого задаЕиr{ <Мой урою> (табл. 1). Максимальное

количество баллов - 50.

Таблица 1

Критерии и показатели оценки конкурсного задания <<Мой урою}

Критерии показатели Баллы
Методическое
обоснование
выбора
интерактивной
образовательной
технологии

Соответствие целям и задачам изучаемой темы 0-5
Описание tLпгоритма ilрименения
образователъной технологии с опорой
педагогические ситуации

интерактивной
на peilJ{bныe 0-5

Планирование результатов урока в соответствии с
выбранной интерактивной образовательной технологией

0-5

Сценарный план
занj{тия с

исilользованием
интерактивной
образовательной
технологии

Соответствие структ,yры урока целям и задачам 0-5
Ilелесообразностъ использования выбранной технологии 0-5
Огггимальность исrrользованиll учебно-методических и
дидактических средств

\r-J

Оригинапьность сценарного плана, творческий подход к
использованию выбранной технологии

0-5

Практическая
реilJIизация
сценарного плана
на примере
занятиjI

Проработанностъ практической реilJIизации сцонарного
плана в ходе урока (учебные ситуации, вопросы, задания)

0-5

Исшользование разнообразных приемов организ ации
результативной образовательной,|f деятелъности
обучающихся с учетом их возрастных и индI,Iвилуальных
особенностей

0_5

Соблюдение требований СанПиН к организации урока 0-5
IVIаксимаJIьное количество баллов - 50

3.8, Очный этап Конкурса проводится в срок 02,0З.2026 - 06.03,2026 года и
вкJIючает два тура:

3.8.1. В paмK€lx первого тура оtшого этапа rlастники выполняют следующее
задание:

- урок с использованием пнтерактивных образовательных технологпй,
(регламент - 40 минут: З0 минут Еа }?ок, 10 минут Еа саI\{оаItЕlJIиз), (на уроке
прuсуmсmвуюm mолько |шеньl эrсюрu u орzанuзаlf7орьl оm обраэовапельной орzанuзацuu).

Критерии оцеЕки конкл)сного задаЕия <<Урок с пспользоваIlпем
пнтерактпвных образовательных технологий>> (табл. 2). Максимальное
количество баллов - 60, из них урок - 50, саrr.rоанализ - 10.

Таблица 2
Критерии и показатели оцеЕкп копкурсного заданпя

<Урок с пспользоваппем пнт€рактивных образовательных технологий>>

Критерии показатели Баллы
ФундаментilJIьность
знания предмета

Щемонстрирует понимание предмета, фактические
ошибки отсутствуют

0-5



Точно и корректно использует предмет}ryю
терминологию

0-5

Методическая
компетентностъ

Обеспечивает методическую
струкryрированность урока

целостЕость и
0-5

Щелесообразно исполъзует технологии) методы и

формы организации учебной деятельности
0*5

Качество
использования
интерактивных
образовательных
технологий

Использует коммуникативные
(осушествляýт взаимосвязь
обучения)

методы
всех

обучения
субъектов 0_2

Иgпользует активные методы обучения (вовлекает в
образовательный процесс всех субъектов обучения)

а1

Использует интерактивные методы
(осуществляет взаимодействие всех
обучения)

обучения
субъектов

а-2

Использует методы и шриемы активизации
познавательной деятельности обучающихся

а-2

Организует учебную деятедьноgть с учетом
индивидуаJIьных особенностей обучающихся
(обеспечивает личностно ориентированное
обучение)

01

ПсихолOго-
педагогическая
компетентность

Системно и rrоследовательно использует приемы
создания и шоддержаниrI мотивации у обучающихся
на всех этапах урока

0-5

Поддерживает на уроке
способствуюш{ую эффективной
рефлексивной деятельности

атмосферу,
коммуникации 0-5

личностные качества fiемонстрирует педагогический кругозор и обrцую
эрудицию

0-5

Щемонстрирует готовность к незапланированным,
нестандартным сиryациям на уроке

0_5

Глубина и точность
анализа урока и

рефлексии своей
деятельности

Выдедяет главное при выражении своей
гrрофессиональной позиции

0-5

Умеет веати конструктивный диалог, точно и поjIно
отвечает на вопросы членов жюри

0-5

Iv{аксимiLIIьное количество бал.IIов - бО (5а баллов - урок, ]а баллов - саhtоаналuз)

3.8.2, По итогам заочного этапа п первого тура очного этапа конкурса
оцредеJuIются лауреаты Копкурса.

З.9. В рамках второго тура очпого этапа ла)феаты выполшIют следующее
задание: индивид/zлльное решение кейса.

Конкурсное задfirие <<Решение кейса>> оценивается по следующим цритериям
(табл.З). Максимальное колиЕIество баллов - 14 баллов.

Табrптца З

Критерпи оцепки конкурсного задаппя
<<Решепие кейса>>

Критерии Баллы:
0 ба.плов - не проявлен,
] балл - проявлено часлпtzlчно,

!



2 балла - проявлено в полной
пrе

0 - 2 баллта
продемонстрированы знания в профессиоЕальной сфере

(норпл ативная пр ав овая б аза, кJIюч евы е стр атегические
азованиlIаммы воекты и оитеты

а - 2 балла
использованы профессионitпьные термины и понятия

а - 2 баллапроанiшизирована, систематизирована и
интерпретирована информация, необходимая для решениr{

jleM
а - 2 балла

сформулированы результаты и покi}затели эффективности

0 - 2 баллашланиру е мые р езулътаты, показатели эф ф ективно сти

связаны с целью и задачами
а - 2 баллапредлагаемые меры реitпистичны и направлены на

достижение льтатов
0 - 2 балла

спрогнозированы и учтены риски

МаксимаJIьное количество баллов - 14

з,10. Лауреат, набравший наибольшее колиtIество баллов по результатам

рейтинговой оценки по результатам второго тура очЕого этапа Конкурса,

объявляется победпте;rем Конкурса.
3.1l. При возникновеЕии спорной ситуации, ecliff по результатам экспертизы

IIевозможно однозначно оцределить победителя ввиду совпадеЕия количества

набранньтх баллов у участЕиков, нЕlходящихся на черте рейтинга, решение по

определению места участников в рейтинге rц)инимается Еа осIIове баллов за

ключевой конкурс (уро*).
3.12. Учаотники KoHr<ypca поJryчают сертификаты, Победитель и лауреаты

награждаются дипломами и подарками.

4. Зак,rючительные положеппя
Вопросы, не отраженЕые в настоящем Положении, решаются Оргкомитетом в

пределах установленньD( компетенций, в pElI\{Kax сложившейся ситуации и в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

7



lrED :

3АЯВКА на участие в муницип€}льном этапе

всероссийского конкурса <<ПедагогшIеский дебюп>

{dаmа') (поdпttсь)

Прилох<ение 1

Приложение 2

соглАсиЕ
на обработку и передачу персональных даншых

я, в

соответствии со статьей 9 Федерального закона m 27 шоля 200б года Ns 'l52-ФЗ (О персональных данItьDo),
даю согласие МБУ (ЦОД системы образования округы (ИНН З52200З464, поселок Чагода, упаца
Школьная, дом 15 А) (лалее оператор) на обрабmtqу cBoID( персонiлJIьньIх данных (rпобое действие
(операция) IrJlи совоц/пность действий (операций)) с целью органк}ации, rrроведения и освещения
Конкурсных мероприятий:

П фамилия, имя, отчество;
П сведения о сталсе (общий трудовой стаж, стаж работы по специальности);
П номер сотового телефона, адрес элешронной почlы;
П испоlrьзование фоm и видео.
Настоящее согласие действусг в течение 10 лет. Мле ра:}ъяснено, чю насmящее согласие может

быть отозвано rýrгем подачи письменного зzlявлеЕия,

1.Общая информация
Ф.и.о.
Мобильный телефон
Электронная почта
ОбРаЗОВаНИе (укажumе наuменованuе
профессuона"llьноЙ образоваmельноЙ орzанuзацuu u zоd
окон ч ан uя, спецuальн а сmь)

2. Профессиональная информация
ЩОЛЖНОСТЬ (по шmаmнол,{у распuсанuю с указанuем
препоd аваем ozo пр ed,M еmа)

Предмет и класс, по которому булете
давать открытый урок
МеСТО РабОТЫ {Hau.ltleHolaHu,e образоваmельной
ор?анчзацuu по усmаву)

ПедагогическиЙ стаж ftod, лаесяц)

3. Личная информация
Хобби
Спорт, которым увлекаетесь ;]
Сценические таJIанты

,ЩРУГОе (на Ваше ус.моmренuе)

(dаmа) (поdпась)


